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ตอนที่ 3: ค าถามต่อไปนี้ เป็นค าถามเกี่ยวกับความเชื่อทั่ว ๆ ไปของท่านเกี่ยวกับงาน โดยค าถามเหล่านี้มิได้อ้างองิถึง
เฉพาะงานในปัจจุบันของท่าน ท้ังนี้ค าตอบของท่านไม่มีผิดและไม่มีถูก และค าตอบของท่านจะถกูเก็บเป็นความลับ 
 
โปรดท าเครื่องหมายวงกลมล้อมรอบหมายเลขในแต่ละข้อที่ตรงกบัตัวท่านมากที่สุด 
 
1. ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง 2. ค่อนข้างไม่เห็นด้วย 3. ไม่เห็นด้วยเล็กนอ้ย 4. เห็นด้วยเล็กน้อย 5. ค่อนข้างเห็นด้วย  
6. เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 

ความเชื่อเกี่ยวกับงานโดยท่ัวๆไป  
Copyright Paul E. Spector,  

All rights reserved, 1988 

ไม่เห็นด้วย
อย่างย่ิง 

ค่อนข้าง 
ไม่เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย
เล็กน้อย 

เห็นด้วย
เล็กน้อย 

ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

เห็นด้วย
อย่างย่ิง 

1. งานคือส่ิงทีท่่านเป็นผู้ท่ามันขึน้มา 1 2 3 4 5 6 
2. ส่าหรับงานส่วนใหญ่แล้ว ผูค้นสามารถท่าให้ส่าเร็จได้
ตามที่ตั้งใจไว้ 

1 2 3 4 5 6 

3. ถ้าท่านรู้ว่าท่านต้องการอะไรจากงานแล้ว ท่านจะ
สามารถหางานที่ให้ส่ิงนัน้แก่ท่านได ้

1 2 3 4 5 6 

4. ถ้าพนักงานไม่มีความสุขกับการตัดสินใจของหัวหน้า
แล้ว พวกเขาก็ควรจะลงมือท่าอะไรสักอย่าง  

1 2 3 4 5 6 

5. การได้งานที่ท่านตอ้งการ เป็นเรื่องของโชคเสียส่วน
ใหญ ่

1 2 3 4 5 6 

6. การสร้างรายได้เป็นเรื่องของโชคชะตาที่ดีโดยเบื้องต้น 1 2 3 4 5 6 
7. คนสว่นใหญ่สามารถปฏิบัตหิน้าที่ของพวกเขาได้เป็น
อย่างดี ถ้าพวกเขาใช้ความพยายาม 

1 2 3 4 5 6 

8. เพื่อให้ไดง้านที่ดจีริง ๆ ท่านจ่าเป็นต้องมีสมาชิกใน
ครอบครัวหรือเพื่อนที่มีฐานะสูง 

1 2 3 4 5 6 

9. การเลื่อนต่าแหน่งมักเป็นเรื่องของโชคชะตาที่ด ี 1 2 3 4 5 6 
10. เมื่องานดี ๆ ก่าลังจะเข้ามาหาท่าน คนที่ท่านรูจ้ัก
ส่าคัญกว่าส่ิงที่ท่านรู้เกี่ยวกับงาน 

1 2 3 4 5 6 

11. การเลื่อนต่าแหน่งจะตกเป็นของพนักงานที่
ปฏิบตัิงานของตนเองไดเ้ปน็อย่างดี 

1 2 3 4 5 6 

12. ในการท่าเงินให้ได้มาก ๆ ท่านจะต้องรู้จักให้ถูกคน 1 2 3 4 5 6 
13. ในงานส่วนใหญ่  การจะได้เป็นพนักงานดีเดน่ต้องมี
โชคมากๆ 

1 2 3 4 5 6 

14. ผู้ทีป่ฏบิัติงานของตนเองได้เป็นอย่างดี มักจะได้รับ
รางวัลตอบแทน 

1 2 3 4 5 6 
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15. พนักงานส่วนใหญ่มีอทิธิพลต่อหัวหน้างานของพวก
เขามากกว่าที่พวกเขาคิด 

1 2 3 4 5 6 

16. ความแตกต่างหลักระหว่างผูท้ี่ท่าเงนิได้มากกับผูท้ี่ท่า
เงินไดน้้อยคือโชค 

1 2 3 4 5 6 

 

ตอนที่ 4: ค าถามต่อไปนี้ เปน็ค าถามเกี่ยวกับความคิดเห็นของท่านต่อรายได้ การเลื่อนต าแหน่ง หวัหน้างาน เพื่อนร่วมงาน
และงาน ในต าแหน่งงานของท่าน ณ ปัจจุบัน ทั้งนี้ค าตอบของท่านไม่มีผิดและไม่มีถกู และค าตอบของท่านจะถกูเก็บเป็น
ความลับ 
 
โปรดท าเครื่องหมายวงกลมล้อมรอบหมายเลขในแต่ละข้อที่ตรงกบัตัวท่านมากที่สุด 
 
1. ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง 2. ค่อนข้างไม่เห็นด้วย 3. ไม่เห็นด้วยเล็กนอ้ย 4. เห็นด้วยเล็กน้อย 5. ค่อนข้างเห็นด้วย  
6. เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
 

ความคิดเห็นของท่านตอ่รายได้ การเลื่อนต าแหน่ง 
หัวหน้างาน เพื่อนร่วมงาน และงาน  
 ในต าแหน่งงานของท่าน ณ ปัจจุบัน  
Copyright Paul E. Spector 1994,  

All rights reserved. 

ไม่เห็นด้วย 
อย่างย่ิง  

ค่อนข้าง 
ไม่เห็นด้วย 

ไม่เห็นด้วย
เล็กน้อย  

เห็นด้วย
เล็กน้อย  

ค่อนข้าง
เห็นด้วย 

 
เห็นด้วย
อย่างย่ิง 

1. ข้าพเจ้ารู้สึกว่าเงินเดือนของข้าพเจ้าเหมาะสมกับงาน
ของข้าพเจ้า 

1 2 3 4 5 6 

2. โอกาสในการเลื่อนต่าแหน่งมนี้อย 1 2 3 4 5 6 
3. หัวหน้าของข้าพเจ้าเปน็คนที่มคีวามสามารถ 1 2 3 4 5 6 
4. ข้าพเจ้าชอบเพื่อนร่วมงานของข้าพเจ้า 1 2 3 4 5 6 
5. บางทขี้าพเจ้ารู้สึกว่างานที่ท่าอยู่เป็นงานที่ไม่มี
ความหมาย 

1 2 3 4 5 6 

6. การปรับเงนิเดือนเกิดขึ้นน้อยและล่าบาก 1 2 3 4 5 6 
7. ผู้ที่ท่างานได้ดจีะมีโอกาสในการเลื่อนต่าแหนง่ 1 2 3 4 5 6 
8. หัวหน้าของข้าพเจ้าไม่ยุติธรรมกับข้าพเจ้า 1 2 3 4 5 6 
9. ข้าพเจ้าต้องท่างานล่าบากขึน้ เพราะเพื่อนร่วมงานของ
ข้าพเจ้าไร้ความสามารถ 

1 2 3 4 5 6 

10. ข้าพเจ้าชอบงานทีข่้าพเจ้าท่า 1 2 3 4 5 6 
11. ข้าพเจ้ารู้สึกว่าองค์กรไม่ช่ืนชอบผลงานที่ท่าโดยดู
จากค่าตอบแทนที่ได้รับ 
 

1 2 3 4 5 6 


