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	Eil. 

Nr.
	Prašome pasirinkti labiausiai jūsų nuomonę atitinkantį atsakymo variantą į kiekvieną teiginį.


	Visiškai nesutinku
	Vidutiniškai nesutinku
	Iš dalies nesutinku
	Iš dalies sutinku
	Vidutiniškai sutinku
	Visiškai sutinku

	1.
	Jaučiu, jog už savo darbą gaunu deramą atlyginimą.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.
	Mano darbe iš tiesų yra per mažai paaukštinimo galimybių.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.
	Mano tiesioginis vadovas pakankamai kompetentingai atlieka savo darbą.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4. 
	Nesu patenkintas (-a)  privilegijomis (tuo, ką suteikia darbovietė šalia gaunamo atlyginimo), kurias gaunu už savo darbą.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	5.
	Kai gerai atlieku darbą, gaunu tinkamą įvertinimą (pripažinimą).
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	6.
	Daugybė taisyklių ir procedūrų apsunkina darbo atlikimą.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7.
	Man patinka žmonės, su kuriais dirbu.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	8.
	Kartais jaučiu, jog mano darbas bereikšmis.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	9.
	Komunikavimas (su darbu susijusios informacijos perteikimas) šioje organizacijoje yra veiksmingas (efektyvus).
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	10.
	Atlyginimai  didėja pernelyg retai ir per mažai.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	11.
	Tie, kurie gerai atlieka savo darbą, turi nemažą galimybę būti paaukštinti.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	12.
	Mano tiesioginis vadovas nėra teisingas mano atžvilgiu. 
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	13.
	Privilegijos (tai, ką suteikia darbovietė šalia gaunamo atlyginimo), kurias gauname, yra tokios pat geros, kaip ir kitose organizacijose.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	14.
	Nejaučiu, jog mano atliekamas darbas būtų vertinamas (pripažįstamas).
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	15.
	Biurokratizmas retai trukdo mano pastangoms gerai atlikti darbą. 
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	16.
	Manau, jog dėl bendradarbių kompetencijos stokos, man tenka dirbti sunkiau.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	17.
	 Man patinka tai, kuo užsiimu savo darbe.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	18.
	Man neaiškūs šios organizacijos tikslai.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	19.
	Jaučiuosi neįvertintas (-a) savo organizacijos (darbdavių), kai pagalvoju apie savo atlyginimą.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	20.
	Žmonės čia pasiekia tiek pat, kaip ir kitose organizacijose.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	21.
	Mano tiesioginis vadovas per mažai domisi savo pavaldinių jausmais.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	22.
	Privilegijos, kurias gauname (tai, ką suteikia darbovietė šalia gaunamo atlyginimo), yra teisingos. 
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	23.
	Čia dirbantieji gauna mažokai apdovanojimų (paskatinimų).
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	24.
	Aš turiu atlikti per daug darbų.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	25.
	Man patinka mano bendradarbiai.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	26.
	Dažnai jaučiu, kad nežinau kas vyksta organizacijos viduje.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	27.
	Didžiuojuosi savo darbu.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	28.
	Esu patenkintas (-a) savo algos pakėlimo galimybėmis.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	29.
	Kai kurių privilegijų (tai, ką suteikia darbovietė šalia gaunamo atlyginimo),  mes negauname, nors turėtume gauti.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	30.
	Man patinka mano tiesioginis vadovas.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	31.
	Mano darbe pernelyg daug kanceliarinio darbo (popierizmo).
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	32.
	Jaučiu, jog mano pastangos nėra deramai atlyginamos.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	33.
	Esu patenkintas ( -a) savo paaukštinimo galimybėmis.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	34.
	Mano darbe pernelyg daug konfliktų ir ginčų.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	35.
	Mano darbas man yra malonus.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	36.
	Darbo užduotys nėra pakankamai išaiškinamos.
	1
	2
	3
	4
	5
	6


Vertinimas
Klausimyną sudaro devynios subskalės, iš kurių kiekviena matuojama keturiais teiginiais. Kiekvienos subskalės balų suma svyruoja nuo 4 iki 24 balų, o bendras skalės balas svyruoja nuo 36 iki 216 balų. Kiekvienas teiginys vertinamas nuo 1 iki 6 balų. Kadangi  aukštesni įvertinimai rodo didesnį pasitenkinimą darbu – neigiamų teiginių įvertinimai turi būti perkoduojami. Žemiau pateikiamas perkodavimas, kur kairiojoje lygybės pusėje žymima tikroji reikšmė, o dešiniojoje – reikšmė po perkodavimo: 1 = 6; 2 = 5; 3 = 4; 4 = 3; 5 = 2; 6 = 1.
Neigiami teiginiai, kuriuos reikia perkoduoti, yra 2, 4, 6, 8, 10, 12, 14, 16, 18, 19, 21, 23, 24, 26, 29, 31, 32, 34, 36. Visų nepaminėtų  teiginių pervertinti nereikia. Jei respondentas atsakė ne į visus teiginius, trūkstamas reikšmes užpildome įrašydami vidutines reikšmes. 
Kiekvienai subskalei priskiriami keturi teiginiai:

	Subskalės
	Teiginių numeriai

	Darbo užmokestis (Pay)
	1, 10, 19, 28

	Paaukštinimo galimybės (Promotion)
	2, 11, 20, 33

	Vadovavimas (Supervision)
	3, 12, 21, 30

	Privilegijos, lengvatos (premijos, patogus darbo grafikas, įmonės organizuojamas laisvalaikis ir pan. ) (Fringe Benefits)
	4, 13, 22, 29

	Pripažinimas (įvertinimas) (Contingent rewards)
	5, 14, 23, 32

	Darbo organizavimas (Operating conditions)
	6, 15, 24, 31

	Bendradarbiai (Coworkers)
	7, 16, 25, 34

	Darbo pobūdis (Nature of work)
	8, 17, 27, 35

	Ryšiai darbe (komunikacija) (Communication)
	9, 18, 26, 36

	Bendras pasitenkinimas darbu (Total satisfaction)
	1 - 36


Pastaba: pajuodinti skaičiai reiškia, kad tuos teiginius prieš koduojant reikia apversti
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